
(ส าหรับเจ้าหน้าที่) 
 

ส่วนที่ ๒    แบบให้ข้อมูลของฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
    ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบแล้ว (นาย/นาง/นางสาว) ...................................... .. 

.............................................................................................................. 
 

๑.  มีคุณสมบัติทั่วไป 
       ครบถ้วน            
       ไม่ครบถ้วน   เนื่องจาก ………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
          ครบถ้วน       
    ไม่ครบถ้วน   เนื่องจาก………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๓.    มีประวัติการได้รับโทษทางวินัย         
    ไม่มีประวัติการได้รับโทษทางวินัย 

 
(ลงชื่อ)  ………………………………….………… เจ้าหน้าที ่

                  (………………………………………….) 
                   ............./................ /............ 
 


